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SINDEITA-SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, TURISMO
E HOSPITALIDADE DO MUNICIPIO DE ITABIRA, CNPJ n. 09.172.226/0001-44, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WERNER HARTMANN;

E

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
residenciais, comerciais ou mistos dos empregados, e categoria profissional dos empregados em
lavanderias, categoria econdmica da coordenacdo das entidades a ela filiadas que tenha
representacao da categoria econémica das empresas de prestacao de servigos , com abrangéncia
territorial em Bom Jesus do Amparo/MG, Ferros/MG, Itabira/MG, Itambé do Mato Dentro/MG,
Passabém/MG e Santa Maria de Itabira/MG.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria profissional dos trabalhadores em empresas de lavanderias de roupas
domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais, comunitarias, passaderias e tinturarias,
tapecarias, carpetarias e estofaderias, lavanderias de locacdo e similares, a partir de 1° de janeiro de
2025 e durante a vigéncia deste instrumento, ndo podera receber salario inferior ao estabelecido nesta
convencao, conforme segue:



- PISO SALARIAL: R$ 1.692,63 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e trés
centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos trabalhadores em empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua),
hospitalares, industriais, comunitarias, passaderias e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estofaderias,
lavanderias de locagéo e similares serdo reajustados em 1° de janeiro de 2025, mediante aplicagédo do
percentual de 8% (oito por cento) sobre os salarios praticados no més de janeiro de 2024, permitindo a
aplicacao proporcional aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O salério do més de janeiro de 2025, que resultar da correcéo salarial desta convencao, ndo podera ser
inferior ao maior salario percebido pelo empregado durante a convengéo anterior, em percentual do salario
minimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederdo entre os dias 15 e 20 de cada més, 30% (trinta por cento) de adiantamento
salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° salério, sendo
facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem as
vantagens pessoais desde que a substituicdo ndo seja eventual. O salario do substituto eventual sera
idéntico ao do empregado substituido, enquanto perdurar a substituicdo, se tiver a mesma qualificacdo, nos
termos do PN/TRT 200.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentacéo que
discrimine o valor da remuneracgao paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas
consignac6es e destinos.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em
multa de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei,
paga diretamente ao empregado até a efetiva regularizagao.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual seréa tomado como base de célculo a
média de comissdes percebidas nos Ultimos trés meses, salvo se a média dos Ultimos seis meses ou doze
meses das mesmas comissdes percebida for maior, hipétese em que prevalecera o maior valor da média
apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13° salério, juntamente com férias, desde que requerido
pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberao, além
do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horéario normal, mediante o pagamento de horas extras
(Ac. TST, Pleno 1.339/8°. RO/DC 85/82 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo, sendo garantido a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte
sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado
exercer a funcéo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de
forca maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas func¢des contratuais, tera direito a percepc¢éo de adicional correspondente a, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vales-transportes necessarios ao deslocamento de seus empregados,
descontando em folha de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma
falta durante o més (justificada ou ndo) o percentual de desconto sera de 4% (quatro por cento) sobre seu
salario.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional, consiste em
prestar assisténcia a salde, tais como, Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia, e em proporcionar lazer e
cultura, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados e de seus
dependentes legais, sem qualquer desconto ou 6nus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticdo

PARAGRAFO PRIMEIRO- A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, 8 2°, 1V, da CLT e sera prestada pelo SINDEITA, a quem cabera a organizacdo, a administracéo e a
manutencado do Programa, sem qualquer interferéncia da FESERV-MG ou de quaisquer empresas ou
pessoas estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir,
mensalmente, com a importancia de R$ 58,15 (cinquenta e oito reais e quinze centavos), por
empregado, que serd repassado ao SINDEITA até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de
todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, conjuge ou companheiro(a) contribuira mensalmente, com a importancia de R$
46,00 (quarenta e seis reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SINDEITA até
o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgéo junto ao SINDEITA, em formulério préprio e autorizar,
prévia e expressamente, a realizagédo do desconto, que sera encaminhado, em cépia, para a empresa,
ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizacao e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na
efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINDEITA, fara com que a obrigacdo pelo pagamento da
importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO. O SINDEITA prestara diretamente, ou por convénios, a utilidade assisténcia
médica para todos os empregados da categoria profissional (associados ou ndo a SINDEITA), representada
por consultas médicas ambulatoriais gratuitas nas seguintes especialidades: PEDIATRIA; CLINICO
GERAL? E GINECOLOGISTA.

PARAGRAFO QUARTO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convencao
Coletiva de Trabalho, o SINDEITA possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta clausula, sem prejuizo de aplicacao das penalidades previstas no Instrumento Normativo da
Categoria.



PARAGRAFO QUINTO?- A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares poderd solicitar a isen¢do do pagamento da importancia mencionada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SINDEITA a concesséao e a prestacao
continuada do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO?- Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no pardgrafo primeiro desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuicdo e/ou ndo
remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador,
revertida ao SINDEITA, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO?- Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteracdes, o0 SINDEITA mantera o
convénio com o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho junto a FESERYV, cabendo a este, pois,
emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periddico e demissional) sem 6nus para os
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no &mbito das empresas, bem como outras atribui¢cées ligadas
a seguranca e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento.

PARAGRAFO OITAVO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDEITA), com vista na
manutencao dos servigos mencionados no paragrafo primeiro, destinara, mensalmente, a FESERV-MG o
percentual de 20% (vinte por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de R$ 11,63 (onze
reais e sessenta e trés centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO NONO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emisséo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO DECIMO- Para comprovar 0os pagamentos que se refere o paragrafo

sexto o SINDEITA emitira recibo do valor total recebido.

PARAGRAFO?DECIMO PRIMEIRO?- O pagamento da contribuico referente ao PAF devera ser efetuado
através do BANCO DO BRASIL, AGENCIA 7676-6,CONTA CORRENTE 84.583-3,?de titularidade do
sindicato profissional signatario desta convencéo coletiva de trabalho, aberta e mantida
exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro
meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Cadigo Civil brasileiro.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A vigéncia desta clausula sera de 1 (um) ano, com inicio
em 01.01.2025 e término em 31.12.2025.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA

Os empregados afastados da fungcdo em decorréncia de cesséo de auxilio-doenca, licenca maternidade,
servi¢o militar obrigatério ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as
vantagens previstas nesta Convengao.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE

As empresas fornecerdo, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche ser4 composto
de um pdo com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para
lanche, além do previsto em lei, que sera computado como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA ? GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisi¢cdo do direito de aposentadoria,
seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que
trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na
mesma funcéo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admissao, e
comprovado exercicio da atividade.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicao em contrato de trabalho contraria as normas desta convencado podera prevalecer na
execucdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excecao de acordos devidamente
assistidos pela Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador obrigatoriamente anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real fungéo
exercida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhador o maior salério da classe.
Nenhum empregado serd obrigado a exercer fun¢des sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE ADMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao serdo suportadas pela empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce
suas funcdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencéo Coletiva fica
facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa e o enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncéo, ser caracterizada dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com
cOpia para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias e a CTPS, devidamente atualizada.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratacéo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidaréo esfor¢cos no sentido de possibilitar a contragéo de
albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegracdo na
sociedade.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, bem como sua devolucao a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a
cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os
levem a responder acdo penal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO



Todas as rescisfes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano no mesmo emprego,
obrigatoriamente, sera no Sindicato Profissional, sito, a Av. Martins da Costa, 327, sala 01, bairro Par4,
ltabira/MG.

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem énus para o empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO

Os cartes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo se marcados ou assinados
pelo préprio empregado, ndo sendo admitido 0 apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sdbado), onde ocorrerdo
reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequa-las a jornada semanal
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares



realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordindria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula s6 tera validade se feita com assisténcia e homologada na
Entidade Sindical Profissional (SINDEITA).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que se ausentar do servico, até duas horas, para fins de recebimento
do PIS, mediante comprovacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacédo de exames em estabelecimentos de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de um dia por més.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS



O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio doenga ou
prestagdo por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse
tempo deduzido para fins de aquisi¢éo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das
férias escolares.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, no ato da admisséo, 2 (dois) uniformes
completos, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos
profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou conveniado, ficando
estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS



As empresas manterdo no local de servico estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internacdo hospitalar do empregado, a empresa fica
obrigada a dar imediata ciéncia a familia do empregado no enderec¢o que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde
sera prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica do
trabalhador, até a sua residéncia, se a situacao clinica impedir sua normal locomog&o.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO E INFORMACOES

Sera permitida pelas empresas, autbnomos e empresarios individuais o acesso de representantes das
entidades convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patronal / Profissional estando
devidamente credenciado por sua entidade, para cadastramento, recadastramento, visitas periddicas,
orientacdes, fixacdo de cartazes em seus quadros de avisos, que ndo poderdo ser ofensivos a quaisquer
pessoas (fisicas ou juridicas) ou atentar contra os bons costumes e a moral; bem como para obter
informacfes acerca do CNPJ e dos sécios proprietarios ou autbnomos para sempre manter atualizado o
cadastro do Sindicato Patronal e Profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da SINDEITA, as empresas liberardo qualquer membro da SINDEITA, sem
prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores.



PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas forneceréo a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2024 até a data improrrogavel de
15 de julho de 2025, para efeito de programacéo dos projetos assistenciais, a serem por ela desenvolvidos,
durante a vigéncia do instrumento normativo.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte)
vinculados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho recolher&o em favor da FEDERACAO DE SERVICOS
DE MINAS GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral
da federacéo realizada em 18 de dezembro de 2023, recolhida até o dia 10 de abril de 2025, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) para empresas com capital social até dez mil reais) de R$

250,00 (duzentos e cinquenta reais) para empresas com capital social de até cem mil reais, de R$ 350,00
trezentos e cinquenta reais) para empresas com capital social acima de cem mil reais, por estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado até o dia (10 de abril de 2025), através de guias
encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da empresa/autdnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a
guia, o recolhimento podera ser feito através do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE
SERVICOS DE MINAS GERAIS- FESERV-MG (com a descri¢do de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL) ou por crédito da Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia:
0083 A FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV — MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribui¢do Assistencial Patronal recolhida fora do prazo seré acrescida de
multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e atualizagéo anualmente pelo
IGP-M ou indice existente e equivalente a época.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas, Autdnomos, Empresérios Individuais e Grupos empresariais
(Independente do porte) vinculados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho ter&o 30 (trinta) dias, a contar
do registro desta CCT no Ministério do Trabalho, para exercer o seu direito de oposicdo ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal, mediante envio de correspondéncia assinada digitalmente, para o e-
mail: comunicacao.feserv@gmail.com, ou por ar para Sede da FESERV-MG na AV Augusto de Lima, 407
sala 505 CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente no mesmo endereco no
horéario comercial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS -
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL


mailto:comunica%C3%A7%C3%A3o.feserv@gmail.com

Com base nas disposicdes contidas no artigo no artigo 513, alinea “e”, da CLT, as empresas ficam
obrigadas a descontar de cada empregado a importancia correspondente a 1,5% (um e meio por

cento) sobre o salario do més de ABRIL de 2025, devidamente corrigido, destinando a importancia
descontada ao SINDEITA - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do
Municipio de Itabira, devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta corrente Existente
na Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0119 — Operacéo 003 — Conta Corrente 2750-4, através de guia
prépria fornecida pela Entidade Sindica, via DOC ou através de PIX — chave: sindeitabira@gmail.com, cuja
importancia devera ser repassada ao SINDEITA, respectivamente, até o dia 10 de MAIO de 2025,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e correcao legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Assistencial, serd de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial
na efetivac@o do desconto e seu respectivo repasse ao SINDEITA fard com que a obrigacao pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto
ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de oposicéo: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos empregados
nao associado-filiados a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento coletivo de
trabalho quanto ao desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial Anual prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, direito que podera ser manifestado precisamente no prazo de 10 (dez) (teis a partir
da homologacao do Instrumento Normativo, conforme determinagéo da Procuradoria Regional do Trabalho
— 32 Regido. A oposi¢do que devera ser manifestada tdo somente da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados nao associados-filiados que prestam servigos dentro da &rea de municipio em
gue a entidade sindical tem Sede sendo em Itabira/MG, a oposicéo necessariamente devera ser de forma
presencial, fisicamente, redigida pelo proprio empregado(a) e por escrito, em 2 (duas) vias, dentre os
horéarios de 9h as 11h30min e 13h30min &s 17h00min de segunda a sexta feira;

b) Quanto aos empregados ndo associado-filiados que prestam servigos fora do municipio da Sede da
entidade sindical, ou seja, Bom Jesus do Amparo/MG, Ferros/MG, ltambé do Mato

Dentro/MG, Passabém/MG, Santa Maria de Itabira/MG e Taquaracu de Minas/MG, a oposi¢édo devera
ser impreterivelmente de forma individual, por escrito, assinadas pelo empregado(a), e devera ser enviado
através de correspondéncia pelos Correios com “AR” para a sede do Sindicato Profissional;

N&o serdo recepcionadas as cartas de oposi¢do que estiverem confeccionadas em papel timbrado pela
empresa/empregador, da contabilidade ou tomador de servigos, encaminhados pelo correio em envelope da
empresa/empregador, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de
oposicdo de mais de um empregado ou que contenham rasuras.

¢) O(a) empregado(a) que efetuar a oposicéo ao desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial Anual, na
forma prevista nesta Clausula e seus Paragrafos devera entregar a empresa/empregador, e ao tomador de
servigos, em até 01 (um) dia util apds a oposicéo, copia do protocolo fornecido pelo SINDEITA/MG, para
gue a empresa/empregador e/ou tomador de servicos, ndo efetue os descontos convencionados;



d) Quanto aos empregados ndo associado-filiados, e em se tratando de empregado analfabeto, constar sua
firma testada por duas testemunhas devidamente identificadas, seguindo as mesmas regras das alineas
acima descritas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com base nas disposicdes contidas na Orientacdo no 13 e 20 da CONALIS, do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), fica o(a) empregador(a), departamento contabil, departamento de
pessoal e/ou RH, advertido(a) sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de intervencao, influéncia,
facilitagdo ou incentivo ao empregado para se opor ao desconto da contribuicdo fixada pelo Sindicato
Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (um) Piso Normativo Salarial por empregado
gue agir sob motivacdo do(a) empregador(a), multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional,
sem prejuizo de o(a) empregador(a) responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados
a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUARTO — Novos Empregados - Dos empregados que vierem a ser contratados apds a
data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admisséo, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUICAO
SINDICAL E ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao,
Turismo e Hospitalidade do Municipio de Itabira, estabelecida na & na Av. Martins da Costa, 327, sala 01,
bairro Para, Itabira/MG, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da Contribuicdo
Sindical e Confederativa de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, indicando a funcdo de cada
um, a remuneracao percebida nos meses correspondentes as contribuigdes e o respectivo valor recolhido
(Portaria 3.233/83 do MTE).

Disposicdes Gerais

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacéo, Turismo e Hospitalidade do Municipio de Itabira para ajuizar acdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho e
demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da
relacdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS



As lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais, comunitarias, passaderias
e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estofaderias, lavanderias de locacdo e similares e estabelecimentos
mantidos por autbnomos e empresarios individuais poderao ser visitados, com prévio agendamento ou nao,
pelos dirigentes representantes das entidades sindicais convenentes estando devidamente credenciados
por sua entidade para fiscalizagédo das atividades exercidas, passar informacgéo acerca dos beneficios e
convénios ofertados pelas entidades, divulgacdo de cursos e semindérios entre outros servicos oferecidos a
categoria profissional e empresarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

A violagao ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convencao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato
Profissional, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida & SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizacdo da presente
Convencéo Coletiva em todas as suas clausulas e condi¢gbes, devendo as mesmas serem depositadas e
registradas na referida Superintendéncia.

WERNER HARTMANN
Presidente
SINDEITA-SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACADO,
TURISMO E HOSPITALIDADE DO MUNICIPIO DE ITABIRA

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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